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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
SEGUNDO TRIMESTRE

Ejercicio: 2025:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora

Comprometidas
4

Situacion de las Acciones de Mejora

T T concuitr | compimmnon | PO GHATS
PRIMERO 0 10% 1 -
SEGUNDO | 0 | 10% | 1 3
Ac;:;t:ll:gg al | 0 10% ‘ 2 | 3
TERCERO ? 4 |
Acumulado al ‘ 1‘
Tercero | "
CUARTO
Acumulado al :‘ :
Cuarto f ‘r

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).
A.M. Acciones de Mejora

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con Avance

~ A.M. con Avance

A.M. con Avance ‘
Acumulado menor al Acumulado t:ntre 51% Acumulado entre 81%
50% y 80% y 99%
2 - I B 0

DETALLE DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE REPORTAN EN PROCESO:
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Disposiciones de Transparencia y Acceso a la Informacidn o, -/on- 7 o i
1 L Incumplidas que afecten la correcta integracién de la info’rmacién 1/12/2025 50%
> 3 Acciones correctivas atendidas deficientemente por las Areas de 19/12/2025 | 50%

la Universidad

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda:

1 | NA | NA_

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y, respecto a las concluidas, su contribucion como valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema
de Control Interno: a la fecha 2 de las Acciones de Mejora de 4 programadas para
este ejercicio fiscal se encuentra en un avance al 50%, sin que se hayan encontrado
problematicas que obstaculicen su avance; por lo que se encuentran en posibilidad
de ser cumplidas en tiempo y forma dentro del periodo para su atencion.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO 20256

% de Problematicas
cumplimient que

No. Estrategias oconbase obstaculicen el
No. de RS or a Factor Factores de Valor de Valor de Cuadrante para Descripeion de laaccion Unidad Responsable Fecha de Fecha de Medios de % de en cumplimiento
Riesgo = (il Riesgo fmpacte  Probabilidad © Administrar de control Administrativa - = Inicio Término B cumplimiento evidenc acciones
Riesgo los Riesyos de control'y
5 de
solucion
Disposiciones de Deficiencias en el
Transparencia y 5 reglstro de |a Establecer cortes Calendario de registro
Acceso a la informacién en el ¢ . 3 i
Informacion Sistema Integral de ) ) qulntfenales enel Departamep(o de| Ing. Maria de de informacion y
2025-1 | Evaluacion Incumplidas que 1 Informacién (SIl) 6 7 Asumir el riesgo io de y los Angeles 10/02/2025 | 19/12/2025 evaluacion de 50% 50% N/A
afecion [a-corecta por parte de las para.el reglsh]'g dela Estadistica Vargas Galindo acllwda_des con cortes
integraclén de la Kroas informacién quincenales
informacion administrativas
Disposiciones Recepcién de
oficiales invitaciones o Analizar la normativa Ing. Luis
incumplidas por solicitudes de aplicable en la materiae | Direccién de Amonl;) Bonilla
salidas participacién de las Reducir del Integrar de forma Extension y Jiménez Minuta/as de trabajo/
2025-2 |Participacién| extraordinarias 1 y los aprendientes 7 6 | fiesgo ici| los Vi JM.C.C. Radl 10/02/2025 | 19/12/2025 Proceso de visitas 0% 0% N/A
relacionadas con con tiempo limitado de las y los aprendientes Secretaria (l:r{iriﬁos actualizado
formacién integral para cumplir con la para su oportuna Academica Lechuga
de los disposicion participacién
aprendientes normativa
¢ Actualizar y habilitar el El formato de
Acciones |rr¢=;gulaigdadd ?n Ia moédulo de seguimiento de liberacion de software
Revision del correctivas sienolonde las acciones correctivas y de . del médulo de
Sistema de atendidas goclones Reducir el mejora al procedimiento Direcclén:de L.S.C. Miguel seguimiento de
2025-3 Gesti 1 correctivas que les 6 7 | p : Planeaciény | Angel Sénchez | 10/02/2025 | 19/12/2025 £ R 50% 50% N/A
estion deficientemente riesgo actualizado y generar : acciones correctivas/
Integral  |por las Areas de la cortespords allas'y reportes que evidencien el Evaluacién Polo Reportes
Universidad log tesponsablas ds seguimiento adecuado de cuatrimestrales de
los procesos. " N "
las acciones correctivas. acciones correctivas
Gestionar recursos
financieros para ampliar
los servicios de asesorias
para los aprendientes a
través de los Docentes de
la Universidad, asl como
e M.D.E. Carlos
Matricula Aumento en los Ios::i'c‘gli:;iscgep:f:yu Rectur[aISec'reta Lechuga Oficios de gestién de
Planeacion y disminuida por indices de Reducir el estudiantes (Lic. en ta Academical | Castelani.c.C recurses’y
2025-4 | seguimiento h 1 7 6 | N . Direcci6n de . Ratl Chirinos | 10/02/2025 | 19/12/2025 Memorandums, 0% 0% N/A
academico altos lndlce.s de reprobaclon. ds [as flesgo Pslcnlug[a. ¥iLiG.en Administracién y | Lechuga/M.A. Solicitud de personal
reprobacion y los estudiantes Educacién con H :
i Finanzas José Antonio para contratacion
Especialidad en Mildn Guzmén
Problemas de
Aprendizaje) que les
permita mejorar su
aprendizaje
incrementando su
e desempefio académico.
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Ci ENLACE DE ADMII RACION DE RIESGOS

NOTA: Las filzs deberdn combinarse o separarseo endiendo a la cantidad de riesgos detectados por prog<, 251 como por el nimero de factores de rissgo para cada riesgo



